DISPOSITIONS GENERALES NE LA CONVENTION

Article | - La présente convention a pour objel In mise en ceuvre d'une séquence dobservation en
milicu professionnel, au bénéfice do I'éléve de ' étnblissement d'enseignement désigné au recto.

Artjcle 2 - L'organisalion de la séquence dobservation esl déterminge d'un commun accord entre le
chef d'entreprise ou le responsable de 'organisine d’accueil et le chef d'étnhlissement.

Anicle 3 ~ Les éléves demeuren sous stafut scolaire durant la périnde d'observation en milieu
prufessinnnet. |ls reslent sous I'avtorilé et la responsahililé du chef d*&nblissement. Hs ne peuvent
prétendre & aucune rémunération ou geatification de I'entreprise ou de l'orgnnisme d'aceueil

Article 4 - Les éldves figés de 14 ans et plus puuvent clfectucr des séquences d’observation dans [es
cnireprises, los sssocintions, les adminisirations, les &tgblissements publics ou les colleetivités
(erritorinles, Rux condilions prévues A 'irticie L. 4153-1 du code du wravail,

Les dispositions des articles L, 4111-1 et suivan(s ct L. 4153-1 du code du trevail ne permelient pos
aux @eves de moius de 14 aps d'effectuer do séquence d'observation dans les éinblissements régis
par Jo droit prive, Néanmoins I'articte L. 4153-5 du code du travail prévoit une cxception @ ils sont
aulorisés A sccomplir des séquences d'observation « [...] dans lus établivsentents oit ne sont ciplovés
quee les membres de la fumilte sous l'antoriié solt du pére, soit de la mére, soil du tieur [ Jn. De
néme, les employeurs tels que les administrutions, les &ablissements publics adininistrolifs el les
colleclivités territoriales, peuvent acoucillir les dléves snns reatriction d'fige.

Article § - La durde maximnle de tenveil par jour et par semaine est réglementée par ie code du
iravail, L'horire de {ravail des éléves mineurs ne peat dépasser 7 heares par jour el 35 heures
par semnine, Au-deth de 4 henres et demie d'activité, les tléves mineurs doivent bénéficier
d'unc pause d'au moins 30 minutes conséeutives.

La présence sur le licu de stogo est interdite nux &leves de wnoins de 16 ans entre 2( houres ¢l 4]
hewres. Pour cenx dde 16 & 18 ans, celle présence est interdile ealie 22 heures ol 0 heures, Ces
dispositions ne soulfrent aucune dérogation.

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale do repos quotidicn doit &tre fixte & 14
lhenres conséeulives pour les éléves de moins de 16 ans et 4 12 heures conséeulives pour les éléves de
164 B ans.

Le repos hebdomadaire des ¢léves mincurs doit avoir une dusse minimnle de 2 jows conséeulils, 1
pénode minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimunche.

Article 6 - Durant 1a séquence d'observation, les éléves n'onl pas @ coneourir aa lravuil dons
I"entreprise ou 'organisme d'accueil. Au cours des séquences d'observalion, les élaves peuvent
cffecluer des enquéles en liison avee les enseignements. fls peuvent Sgnlement participer d des
aclivités de enlreprise ou de 'organisme d'vccucil, 4 des essnis ou & des démonstrationg en linison
avec les enscignements el les objectifs de formation de leur classe, sous le contrdle des personnels
responsubles de feur encedrement en milieu professionnel. Les éléves ne penvent aceéder aux
machines, s ppaveils ou produits dont 'usage est proserit sux miveurs par les nrticles R, 224-11

A K. 234221 du eode du travail, 15 ne penvent ol proedder & des manwavies on manipulations
sur d'nntres wachines, produits ou appareils de production, i effectuer les travaux légers
nutorisés aux mincurs parle wéwe ende,

- Le chef d’entreprise ou le responsable de l'organisine d'nceueil pread les dispositions
res pour gavontir sa rerponssbilitd civile chaque fois qu'elle sera engagée {en applicntion de
I"article 1384 du code civil)

- sail en souscrivant une assurance parliculidre gnruntissant su responsabllité eivile en cos de faute
impulabled 'entreprise ou & 'organisine d'nccuel] & I"égurd de I'éléve

- soil en njoutant & son contral déja sonscrit “respansobilité civile entreprise™ ou “responsabilité
civile professionnelle™ un avenant relufild Poceueil d'gléves.

Le chel d’éliblissement d’enseignement contracte une nssuranct couvrant Ty responsubililé civile de
I"é1éve pour les dommages qu'il poumail causer pendant I séquence d'observation en milieu
professionnel,

Article 8 - En cas d'occidenl survenunt & |'éleve, soit en milien professionnel, soit au cours du trajer,
te responsable de Ventreprise s’engage & advesser fa diclaration d'nccident su chel d'établissement
' enseipnement de L'$téve dnog I journde od Paceident s'esl praduit.

Arlicla 9 — Les modalitds de mise en cuyre, au sein da 1" entreprise, des mesures de protection
définies par Je prolucele national en vigueur pour assurer la santd et In sécuritd des salarids fisce A
1'épiddmie de Cavid-19 s'oppliquent & I"Eldve,

Article 10 - Le chel d'éinblissement d'enselgnement et le chel d'entreprise ou lo responsable de
arganisme ("acoueil de Példve se liendront imuwueltement infonnés des difficultés qui pourreient
niditre de 1'application de Ta présents convention et prendront, d'un commun accord ct en linison nvee
1"équipe pddagogique, les dispositions propres A les résoudre notnmment en cas de monquement & la
disuipline, Les difficultes qui pourraent eue rencontrées Jors de touts période e milieu
professionnel &t notmmment Ioute absence d’un éléve, seront Bussitdl poriés & ln connaissance du chel
¢ étnblissement.

Austicle 11 - La présenie convention est signée pour la durée d'une séquence d'abservation en milieu
prafessinnnel.



